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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.11.2020- 31.12.2024

YRITYS

Nimi: Pellon kunta

Osoite: Kunnantie 4, 95700 Pello

Puhelin: 0400106060

Toimiala- ja numero: julkinen yleishallinto (84110 )

Y-tunnus: 0193729-2

Tilikausi: 1.1-31.12

Tapaturmavakuutusyhtio:  IF

Vakuutusnumero: 0011248395 (SP1062080)
Eldakevakuutusyhtio: KEVA

Vakuutusnumero: 20-0001271W

Muut vakuutukset: -

Toimitusjohtaja: Eero Ylitalo, kunnanjohtaja

Puhelin ja s-posti: 040-631 7001, eero.ylitalo@pello.fi
Yhteyshenkil6: Janne Tolvanen, vs.henkilostékoordinaattori
Puhelin ja s-posti: 040-637 5334, janne.tolvanen@pello.fi
Tyosuojelutoimikunta X kylla Oei

Tyosuojelupdallikko: Janne Tolvanen

Tyosuojeluvaltuutettu: Sanelma Saukkoriipi, Markku Keranen, Pasi Romakkaniemi, Kullervo Linna,

Katri Tirroniemi
Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: osallistuu kutsuttaessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrdsaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty pdatoimipiste: Pihlajalinna Pello

Y-tunnus: 0107418-3

Osoite: Ahjotie 4, 95700 Pello

Puhelin: 010 312 011, Pihlajalinnan hoitajapuhelin
Tyoterveysldakari: Jari Havela, Markku Kerola

Tyoterveyshoitaja: Maarit Kivilompolo

Tyofysioterapeutti: Paula Vanha, ostopalveluna Wellnesssentteri Oy
Tyoterveyspsykologi: Pekka Wesenius

Muut kaytettavissa olevat toimipisteet: Kolari, Levi, Rovaniemi

Potilasasiamies: Liisa Pajari, puh: p. 09 5601 6232, 050 599 4905 liisa.pajari@pihlajalinna.fi
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YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Kunnallinen organisaatio
Henkiléstorakenne: 309 tydntekijda
vakituisia 220, maaradaikaisia 89

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Hyva ja toimiva yhteistyo
2. Varhainen puuttuminen ja jatkotoimenpiteiden suunnittelu tydkykyriskissa olevien henkildiden
kohdalla

Perusselvitys yritykseen on tehty
paivamaara: kts. liite tyopaikkaselvitykset
kenen toimesta (nimi, titteli, palveluntuottaja): Pellon kunta/tyoterveyshuolto

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIIOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu tarina O valaistus [ lampoolot [ sateily O muu,
Kemialliset: [ polyt [0 kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: [0 homeet virukset bakteerit [ punkit O muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT:

[ toistoty® tai yksipuolinen tyd O suuri vastuu [ jatkuva valppaana olo
[ tydajat, ylityot ja tydvuorot yotyo (X vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus [ tydn pakkotahtisuus [J keskeytykset

O tyosuhteen epdvarmuus O yksintyoskentely O muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

O nostaminen [J kantaminen [J hankalat tydasennot
O fyysinen inaktiivisuus (ty6 sisdltda pitkdkestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopdatetyo [ toistotyo

1 hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT
L] jarjestys ja siisteys O henkilénsuojainten tarve [0 sahké- ja paloturvallisuus
[ koneet, laitteet O huolto ja sailytys kulkutiet [ muu,
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TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

X Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tydkykya ylldpitdva toiminta, myés etdpalveluna
(Kelan korvausluokka )

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myGs etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on liitteena.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen paivitystapa:
Tyoterveysportaali

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto:
Tyoterveysportaali

Sairauspoissaolokaytannot ja véliaikaisten yksildllisten tydjarjestelyjen sopiminen:
Omailmoitus kylla 3pv, syyt: flunssa, mahatauti, migreeni, vaikeat kuukautiskivut ja hammas-
sarky
Hoitajapuhelin kylld, 1-3 paivaa. Myds omailmoituksen jalkeen kylld: 2 pdivad (pandemia-
aika)
Tyoterveyshoitaja kylld, 8 padivaa. Myds omailmoituksen jalkeen kylla: 5 paivaa
Tyofysioterapeutti ei
Etdlaakari (App) kylla 1-5 paivaa
Puhelimitse kylla
Nimetylle tyoterveysldakarille ohjattava 14 sairauspoissaolopdivdn jalkeen
Tilapdiset tyojarjestelyt kdytossa ei
Korvaava tyo (tyoehtosopimuksen mukainen) ei

Tyokyvyn tuen malli:
Liitteena
Paihdeohjelma:
Liitteena
Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti pdivystavalle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tydterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.
Etapalvelut:
Toimintaa voidaan toteuttaa etdnd, kun se on jarkevaa (esim. etdpalaverit)
Maksusitoumuskaytannot:
Sopimuksen ylimenevat tutkimukset neuvotellaan tarvittaessa hyvinvointijohtajan kanssa.
Erityistyolasien hankkimisen ja ndon tutkimisen kdytannot:
Kunnan oman toimintamallin mukaisesti.
Perumattomien aikojen kdytanto:
Mikali vastaanottoajan varannut tydntekija jaa saapumatta sovitulle vastaanotolle peruuttamatta
sitd edellisend pdivana, veloitetaan siitd hinnaston mukainen peruskdynnin hinta
peruuttamattomasta kaynnista.
Yrityksen kanssa sovitut terveystarkastukset ja yrityskdynnit tulee perua viisi (5) arkipaivaa ennen
sovittuaaikaa. Peruuttamattoman ajan laskutusperusteena on se aika, mika oli varattuna
terveystarkastuksille tai muulle toiminnalle.
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TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET
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Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva tydyhteiso,
tydhon liittyvien sairauksien ennaltaehkdisy ja varhainen tuki, tydntekijan tyd- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. TyOterveystoimintaa arvioidaan yrityksen pddtavoit-

teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet

Keskeisimmat keinot

Mittarit ja aikataulu

1. Terveyttd ja tyoturvalli-
suutta vaarantavat teki-
jat kartoitetaan syste-
maattisesti.

Riskien arviointi ja tydpaikka-
kadynnit toteutuvat suunnitelman
mubkaisesti.

-Toteutuneet tydpaikkaselvitykset,
riskinarvioinnit ja jatkotoimenpi-
teiden seuranta

2. Tyontekijoiden tyokyvyn | Tyonantajan ja tyoterveyshuol-
lon yhteistyd tydkykyasioissa.
Varhainen puheeksi otto, tyon-
ohjaus, osatydkykyisyys, kuntou- | lut
tus. Kolmikantaneuvottelujen
toimintakdytantdjen hiominen.

vahvistaminen.

-Osatyokykyisten seuranta->toi-
menpiteet
-Toteutuneet tyoterveysneuvotte-

-kuntoutushakemusten maara ja
kuntoutussuunnitelmat

3. Ennaltaehkadisevaan tyo- | Tydfysioterapeutin ohjaamat
suunnatut ryhmat. Tydhyvinvoin-
tipdivat. Jatkuvaa tyotd yhteis- nen
tyossd tydnantajan ja tyoterveys-
huollon kanssa.

hyvinvointiin kiinnite-
tdan huomiota.

-Tuki-ja liikuntaelimistdsairauk-
sien/oireisten maaran kehittymi-

-Varhaisentuen mallin mukaisten
keskusteluiden toteutuminen

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI
Yksiloon kohdistuvat toiminnat
Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset sekd tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat seka kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisaltd rakentuu tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijéiden sekd
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hyddynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja taydentdvaa terveystarkastuskdyntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset

Kenelle,

ammattiryhmat

Aikataulu ja
arvioitu maarad

Toteutustapa: kutsukay-
tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho. Sisdllot liitteessa.

Alkutarkastus, altisteldahtoi-
nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva

kijoille.

Erityista sairastu-
misen vaaraa ai-
heuttavaa tyota
tekeville tydnte-

Tarpeen mukaan, jatku-
vaa toimintaa.

Erityista sairastamisen vaa-
raa aiheuttavien toiden tar-
kastussisallossd noudate-
taan Terveystarkastukset
tyoterveyshuollossa -opasta
altisteiden mukaisesti.
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Tydhonsijoitustarkastus, muu | Toimistotydnte- | Tarpeen mukaan, jatku-

Sahkoinen terveyskysely ja

veysvaatimuksiin perustuva heuttavaa tyota |jaa/vuosi
tekeville tyonte-

kijat vaa toimintaa. tarvittaessa terveystapaami-
nen.
Maaraaikaistarkastus, Erityistd sairastu- | Toimintasuunnitelma- Erityista sairastamisen vaa-
altistelahtdinen ja/tai ter- misen vaaraa ai- | kaudella n. 30 tyonteki- | raa aiheuttavien tdiden tar-

kastussisallossa noudate-
taan Terveystarkastukset

kijoille. tyoterveyshuollossa -opasta
altisteiden mukai-
sesti.
Osatyokykyisen tarvittaessa tarvittaessa
terveystarkastus
Terveydenseurantatarkastus |tarvittaessa tarvittaessa Sahkadinen terveyskysely ja

tarvittaessa terveystapaa-
minen.

Yksilon ty6kyvyn ylldpitdminen ja parantaminen seka kuntoutustarpeen arviointi

Tydkyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tehddan tarvittaessa konsultaatio asiantuntijoille (1-3 krt) tyékyvyn
arviointi- ja hoitovastuun sdilyessa tyoterveysladkarilla tai tydterveyshoitajalla. Hoitajapuhelinpalvelu ohjaa
tarvittaessa tydfysioterapeutin suoravastaanotolle, kun sille on iadketieteellinen peruste.

TyGterveyspsykologin yksildohjaukset
Tydfysioterapeutin yksildohjaukset

Tyofysioterapeutin yksiloon kohdistuva ohjaus ja neuvonta tydpaikkakdyntien yhteydessd

Erikoisldakari

Muut asiantuntijat, esim. ravitsemusterapeutin yksildohjaukset (yleensa kertaluontoisia)

Ohjaus kuntoutukseen terveyden tai tydkyvyn ollessa uhattuna

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN
Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat

Aikataulu

Perusselvitys Kaikki yksikot tth, ttltft

kts. erillinen excel-
taulukko

Tyopaikkaselvitys toiminnan | Kaikki yksikot tarpeen tth, ttl, tft
muuttuessa, esimerkiksi mukaan.
tyovaiheiden, tydkoneiden,
tyotilojen vaihtuessa

Suunnattu Kaikki yksikot tarpeen tft tai tt-psyk.
tyopaikkaselvitys, esim. tyo- | mukaan.
yhteis6haasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi

Tyopaikkaselvityksen seu- tth puoli vuotta tyo-
ranta paikkaselvityksen
jalkeen
Muu yhteistyo Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Tybterveyshoi- | 2x vuodessa Huhtikuu 2021
ranta ja raportointi taja, asiakkuus- | tarvittaessa ohjausryhmat
paallikko kvartaaleittain
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Raportointi terveys- ja tyd- |tyoterveyshoi- | 2x vuodessa

kykytilanteesta taja tarvittaessa ohjausryhmat
kvartaaleittain
Toimintasuunnitelman laati- | tyoterveyshoi- | Vuosittain Joulukuu 2021
minen ja toimintasuunnitel- | taja ja yhteys-
maneuvottelut henkild
Tyosuojeluyhteistyd tyosuojelupdalli | Tyéterveyshuolto osallistuu | jatkuvaa toimintaa
kko kutsuttaessa

tyosuojeluyhteistyohon

Ensiapuvalmiuden ylldpito | tyosuojelupaalli | Tyoterveyshuollolla Erikseen sovittuna
kko mahdollisuus toteuttaa ea- ajankohtana
kursseja
Muu yhteistyd, esimerkiksi Tarpeen mukaan voidaan rda-
koulutus- ja ryhmdtoiminta, taloida erillisia palveluja.

kriisityd, esimiesten ohjaus

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperdisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tydn asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan sekd hoidon suunnittelussa, ettd sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetdan tydpaikan ehkaisevan tyéterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleisldadkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Sairaanhoitopalveluun sisaltyy:

yleislaakarin/tyoterveysladkarin ja tydterveyshoitajan vastaanotto

yleislddkaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset (ei sisdlla koronatestauksia)
erikoisldakarikonsultaatiot (1-3kertaa) vain nimetyn ttl ldhetteelld

fysioterapia sairaudenhoitona (1-3kertaa)

MUU TOIMINTA
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TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vélisessa neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa taydenne-
taan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Pello 9.11.2020
Paikka ja paivays

P éﬁigé {vﬁm {Lrtorns erce:

tyonantajan edustajan allekirjoitus K
Eero Ylitalo, kunnanjohtaja Johanna Korteniemi

Hyvinvointijohtaja
Pelion kunta
. ' \ 0_1 Q
Maanrnt Un~do nppde— N
Maarit Kivilompolo ' JarrHayela
tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy

Liitteet:
Tyokyvyn tuen malli
X pPaihdeohjelma
Terveystarkastussisallot
Erityistyolasit ndyttopaatetyossa
Muut liitteet: tyGpaikkaselvitys-excel
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TERVEYSTARKASTUSTEN SISALTO liite 1

Ennen terveystarkastusta:

1) laboratoriokokeet: pieni verenkuva (PVK), paastosokeri, veren rasva-arvot (lipidit) ja alat (maksakoe)

2) sahkoéinen terveyskysely

Tyoterveyshoitajan terveystarkastus:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

haastattelu/keskustelu (tyénkuvaus tyéntekijan nakokulmasta, tydilmapiiri, tydmotivaatio, sattu-
neet tapaturmat, tyon ja vapaa-ajan tasapaino (kotiasiat, harrastukset)

terveyskyselyn vastauksien yhteenveto ja laboratoriokokeiden tulokset

kuuloseula

naontutkimus tarvittaessa

pituus, paino, BMI painoindeksi ja vyotaron ymparysmitta

verenpaineen mittaus

neuvonta ja ohjaus: kuulonsuojaus ja eldaméntapa-asiat (liikunta, ruokavalio, pdihteiden kaytto, tu-
pakointi/nuuska, alkoholi ja uni)

rokotukset tarvittaessa (jaykkdakouristus- ja kurkkumatarokote)

Tyo6terveysladkarin tarkastus

1)

2)
3)
4)
5)

haastattelu ja keskustelu tydhyvinvointiin vaikuttavista asioista ja terveydentilasta: tutkittavan
oma mielipide, oirekuvaukset, toiveet tutkimusta vaativien oireiden tai puheeksi otettavien asioi-
den suhteen

oireidenmukainen kliininen tutkimus

syddmen ja keuhkojen kuuntelu

laboratoriotulosten lapikdynti ja niiden merkitys terveyden kannalta

kuuloseulonnan ja mahdollisen naontutkimuksen tulokset. Ohjeistus jatkotutkimus- tai seuranta-
tarpeeseen liittyen (kuulonsuojaus melutilanteissa).

Audit-pisteet ja niiden merkitys terveydelle.

Karkea toimintakyvyn testaus (yld-ja alaraajojen liikkuvuus).

vhdessa sovittu henkilokohtainen terveys-ja hyvinvointisuunnitelma (tarvittava seuranta ja henkil6-
kohtaiset terveyskdyttaytymisen muutostarpeet esim. verenpaineseurannan tai kolesteroliruoka-
valion omaksumisen tavoite tms.

Yksilon tyokyvyn ylldpitdminen ja parantaminen sekd kuntoutustarpeen arviointi

Tyokyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tehdaan tarvittaessa konsultaatio asiantuntijoille (1-3 krt)
tyokyvyn arviointi —ja hoitovastuun sdilyessa tyterveysldaakarilla tai tyéterveyshoitajalla.

e Tyoterveyspsykologin yksildohjaukset

e Tyofysioterapeutin yksildohjaukset

e Tyofysioterapeutin yksiloon kohdistuva ohjaus ja neuvonta tydpaikkakdyntien yhteydessa
e Erikoisldakarin konsultaatiot



