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Mita tyontekijan tulee tietaa tydterveyshuollosta
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Tyoterveyshuollon tiimi (Pello)

Tyoterveyshoitaja Maarit Kivilompolo
Tyofysioterapeutti Vikke Vilppola

Tyoterveyslaakari Jukka Juntunen

Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@lappica.fi

Tietosuojan vuoksi emme kasittele sahkdpostitse/tekstiviestitse terveydentilaasi
koskevia asioita (esim. laboratoriotutkimukset tai muut sairauteen liittyvat asiat).

Ole hyva ja varaa puhelin- tai vastaanottoaika sahkoisesta asiointi-palvelustamme
osoitteesta www.lappica.fi tai ajanvarausnumerosta 020 692 190.
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Lakisaateiset ennalta eh
tyoterveyshuollon palve

Tyopaikkaselvitykset

caisevat (KL 1)

ut

* Yhteistyossa tehtava tyopaikkaselvitys tehdaan aina tyoterveystoimintaa
aloitettaessa, tyon tai tydolosuhteiden olennaisesti muuttuessa,
toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin seka tyoterveyshuoltoon kertyneen

tiedon perusteella

* Tyopaikkaselvityksella tunnistetaan yhdessa tyopaikan tarpeet tyoterveys-,

tyokyky- ja tydturvallisuusasioissa

* Tydpaikalla tapahtuva riskien arviointi kuuluu aina tyépaikan vastuulle




Lakisaateiset ennalta eh
tyoterveyshuollon palve

caisevat (KL1)

ut

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

» Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma perustuu tehtyyn tyopaikkaselvitykseen

* Toimintasuunnitelman vahimmaisvaatimuksena on, etta tydnantajan vastuulla
oleva suunnitelma sisaltaa tiedot lainsaadanndn edellyttamista palveluista

* Suunnitelmaan kirjataan konkreettisten tavoitteiden lisaksi kaytannot toimet

niiden saavuttamiseksi, toteutusaikataulu,

toteutumista seurataan ja arvioidaan

vastuunjako ja se, miten niiden



i

Lakisaateiset terveystarkastukset

* Terveystarkastuksilla selvitetaan tyontekijoiden terveydentilaa sekad tyo- ja
toimintakykya. Terveystarkastuksissa arvioidaan ja tuetaan tyokykya, arvioidaan
tyosta ﬂohtuwa terveysvaikutuksia, arvioidaan kuntoutustarvetta, edistetaan

terveellisia elamantapoja, annetaan tietoa tyon riskeiltd suojautumiseksi ja
kerataan tietoa tyosta.

* Tydonantajalla on velvollisuus jarjestaa saannolliset lakisaateiset

terveystarkastukset, jos tyohon liittyy erityista sairastumisen vaaraa tai
terveydellisia erityisvaatimuksia.

* Mikali sopimuksessa on valittu erikoisladakarikonsultaatiot, tyoterveyslaakari voi

icarvittaessa konsultoida erikoisladkaria tydntekijan terveydentilaan ja tyokykyyn
littyen

* Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus sisdltyy kaikkeen ty6terveyshuollon

toimintaan yksildille ja ryhmissa. Ryhmien toiminta perustuu todettuun
tarpeeseen.
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Muut tyoterveyspalvelut

VAPAAEHTOINEN SAIRAANHOITO

 Sisaltaa tyoterveyspainotteisen yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja tutkimukset
seka erikseen sovittaessa erikoislaakarin konsultaatiot.

TYOTAPATURMAT JA AMMATTITAUDIT

e Tayta tapaturmailmoitus vakuutusyhtiolle yhdessa esimiehen kanssa aina, kun on
kyseessa tyomatka- tai tyotapaturma. Tayta ilmoitus pienissakin tyotapaturmissa,
kuten esim. kaatuminen, liukastuminen.

* Tyotapaturmissa ota yhteys tydnantajan osoittamaan vakuutusyhtioon, josta
ohjaus tapahtuu tai hakeudu arvioon paivystykseen tai paikkakuntasi
terveysasemalle. Pienissa tyotapaturmissa (pinnalliset ruhjeet, venahdykset yms.)
ota yhteys tyoterveyteen Omalappican kautta.




Tyohyvinvointia tukevat tyoterveyshuollon
asiantuntijapalvelut

Tyohyvinvointi tehdaan yhdessa ja sen edistaminen kuuluu seka tyonantajalle etta tyontekijoille

Tyohyvinvointi koostuu tyon mielekkyydesta, terveydesta, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.
Tyohyvinvointia lisaavat mm. hyva ja motivoiva johtaminen seka tydyhteison ilmapiiri ja
tyontekijoiden ammattitaito.

Tyohyvinvointi vaikuttaa muun muassa tyossa jaksamiseen ja tuottavuus lisaantyy. Tyontekijan
voidessa hyvin, tydhon sitoutuminen kasvaa ja sairauspoissaolojen maara laskee.

Tyonantajan on huolehdittava tydympariston turvallisuudesta, hyvasta johtamisesta ja
tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta.

Tyontekijalla on vastuu oman tyokykynsa ja ammatillisen osaamisensa yllapitamisesta. Itse kukin
meista voi vaikuttaa tydpaikan myonteiseen ilmapiiriin.

Tyohyvinvointia tukevat palvelut eivat ole Kela-korvattavia (mm. tyékykykoordinaattori, tyénohjaus,
tyoyhteisosovittelu, ratkaisukeskeinen lyhytterapia)
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Vastauksia kysymyksiin

Voinko maksaa itse tutkimuksia tai kaynteja, jotka eivat kuulu tyoterveyssopimukseen?

* Tyoterveyshuollon toteumat maksaa tydnantaja sopimuksen mukaan, eika nain ollen tyontekija voi itse
maksaa sopimuksen ulkopuolella olevia tutkimuksia = ohjaus terveyskeskukseen tai yksityiselle palvelun-
tuottajalle

Miten toimin, kun sairastun?

e Tyonantajan ohjeiden mukaan ja esihenkilon luvalla tarvittaessa voi kayttaa omailmoitusta. Usein kotihoito
auttaa esim. flunssan tullessa eikd aina tarvita lddkehoitoa tai ldakdrin/hoitajan vastaanottoa. Yhteys aina
ensisijaisesti esihenkiloon, mikali olet tydokyvyton

» Joissakin sairauksissa kevennetty tyo voi olla hyva vaihtoehto eika poissaoloa aina tarvita

Miten saan yhteytta omaan tyoterveyshoitajaan?

* Omalappica palvelee 24/7, jos voit varata esim. soittoajan omalle hoitajalle www.lappica.fi
e Puhelinpalvelu toimii myos paivittain Ma-To klo 8.00-14.00, Pe klo 8.00-13.00
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