MIKSI OSALLISTUA? 8

Ty6hyvinvointikyselysta saadaan arvokasta
tietoa tyohyvinvoinnin nykytilasta. Tiedon
pohjalta on mahdollista tehda vaikuttavia
kehittamistoimenpiteita. Kysely toistetaan
vahintaan kerran vuodessa.

Vain vastaamalla voit vaikuttaa!

KYSYMYKSET 8

Kysely koostuu 15 tyohyvinvointia
mittaavasta monivalintakysymyksesta
liittyen johtamiseen, esihenkilotyohon,
toimintakulttuuriin, osaamiseen seka
prosesseihin.

Lisaksi kartoitetaan tyontekijoiden oman
tyohyvinvoinnin kehittamista
kehityskeskusteluilla. Voit myos jattaa
avointa palautetta.

KANNUSTIN v

Kaikkien vastanneiden ja yhteystietonsa
jattaneiden kanssa suoritetaan arvonta.

Vastaaminen kuuluu kaikille ja muistuthan
myos tyGkaveria kyselyyn vastaamisesta!

VASTAAMINEN
Vastausaika on 27.11.-16.12.2024.

Kyselyyn vastataan anonyymisti ja
sahkoisesti. Linkki kyselyyn loytyy
intranetin etusivulta. Mikali sahkoinen
kyselyyn vastaaminen tuottaa erityisia
haasteita, on esihenkilolta saatavissa
paperisia kyselylomakkeita.

KYSELYN JALKEEN v,

Kyselyn tulokset raportoidaan ja
analysoidaan ja kaydaan lapi esihenkild- ja
johtotasolla seka tydyhteisotasolla.
Jokainen tydyhteiso laatii
kehittamissuunnitelman.

Organisaatiotason tuloksia kasitellaan
johtoryhmassa, yhteistyoryhmassa ja
kunnanhallituksessa. Kehittymista
arvioidaan seuraavan kyselyn yhteydessa.

LISATIETOJA |:|/

Tarvittaessa lisatietoja kyselyyn liittyen:

o sari.eero@pello.fi, 0406375334




