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Pellon kuntakonsernin sairauspoissaolo- ohjeistus 1.10.2017 alkaen

1-3sairauspoissaolopdivasta oma ilmoitus- menettely

- Kun tyontekija/ viranhaltija (myo6h. tyontekija) sairastuu, han tekee oman
arvionsa tyokyvystaan, ja soittaa viipymaétta esimiehelleen, mikali ei kykene
toihin. Mikali esimies ei ole tavoitettavissa, tyontekija soittaa esimiehensa
sijaiselle tai tydyksikkoonsa (esim. ilta- tai yovuoron aikana). Tyontekija tekee
oman arvionsa tyokyvystaan paivittain, ja soittaa esimiehelleen paivittain
kolmanteen paivaan asti. Tilanteesta riippuen esimiehen kanssa on mahdollista
yhteisymmarryksessa sopia myds seuraavan paivan soiton tarpeellisuudesta.
Teksti- tai s&hkodpostiviesti hyvaksytdan vain, jos esimies tai h&nen sijaisensa ei
ole tavoitettavissa puhelimitse. Esimies valittaa tiedon tarvittaville osapuolille,
mikali poissaolo vaikuttaa yksikdn toimintaan. Tyontekija kirjaa itse (tai esimies
kirjaa, mikali asiasta on sovittu erikseen) poissaolopaivat ESS-ohjelmaan
viimeistaan toihin palattuaan.

- Oma-ilmoitus-menettelya voi kayttaa vain akillisiin sairauksiin, kuten flunssa,
vatsaflunssa (oksennus- ja ripulitaudit), vaikea migreeni, vaikeat kuukautiskivut,
vaikea hammassarky.

- Muissa sairauksissa tai vammoissa, jotka aiheuttavat tyokyvyttomyytta
noudatetaan seuraavan kohdan menettelya (lausunnon antajan luona on
kaytava henkilokohtaisesti, paitsi, jos lausunnon antaja nékee asian toisin)!

4-7 sairauspoissaolopaivasta sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai 1adkérin
lausunto/ todistus tyokyvyttémyydesta

- Lausunnon antajan luona on kaytava fyysisesti. Pelkka puhelinsoitto ei riita.

- Tyontekija soittaa ja valittaa tiedon tyokyvyttomyydesta esimiehelleen ja
toimittaa lausunnon hanelle viikon sisélla lausunnon myoéntamisesta. Esimies
valittaa todistuksen tyokyvyttémyydesta henkildstokoordinaattorille, joka
edelleen valittaa todistuksen palkkahallintoon. Lausuntoa/ todistusta ei saa
kopioida, ja se sailytetdaan palkkahallinnossa vain niin kauan, kun on tarpeen,
erilladn, lukitussa tilassa. Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella
esimiehet, henkilostdhallinto ja palkkahallinto.

- Tyontekija kirjaa itse (tai esimies kirjaa, mikali asiasta on sovittu erikseen)
poissaolopaivat ESS-ohjelmaan tdihin palattuaan.

8:sta sairauspoissaolopéaivasta laakarin lausunto
- Toimitaan, kuten edeltavassa kohdassa.

Muuta huomioitavaa:

- Mikali tyontekija kokee kykenevansa toihin sairaanhoitajan, terveydenhoitajan,
tai ladkarin antaman todistuksen osoittamalla tyokyvyttomyysajalla, tyontekija
hankkii la&karintodistuksen tyokyvysté ja sen palautumisesta.

- Aktiivisen tuen mallin mukaisten sairauspoissaolojen halytysrajojen ylittyessa
tyontekija toimittaa sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai la&karin lausunnon
ensimmaisesta sairauspoissaolopéaivasta alkaen.
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- Sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai laakarin todistus hankitaan ensisijaisesti
omasta ty6terveyshuollostamme, terveyskeskuksestamme tai
paivystyksestamme.

- Tyontekijan sairastuessa kesken tyopaivan han ilmoittaa asiasta
l&ahiesimiehelleen. Ensimmaiseksi sairauspoissaolopaivaksi, joka huomioidaan
oma-ilmoitus menettelyssa lasketaan vasta seuraava paiva.

- Oma ilmoitusta ei voi kayttaa sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai ladkarin
lausunnon jatkona, eiké sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan lausuntoa voi
kayttaa laakarin lausunnon jatkeena.

- Esimiehet ja henkilostokoordinaattori valittavat tarvittaessa poissaoloista tiedon
tyoterveyshuoltoon.

- Muuten noudatetaan KVTES lukua V.
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