HILJAISEN TIEDON
SIIRTAMINEN

-MUISTILISTA

Asiat, jotka ovat merkityksellisid,
oleellisia tydssd, tyon tekemisessa,
tyoyhteisdén/ organisaation
toiminnassa

Asiat, jotka eivat ole
merkityksellisi@/ oleellisia.

Tarpeellisilla ja parhaaksi

katsotuilla tavoilla. Esim:

- kertomalla, kirjaamalla,
harjoittelulia,

Mit& odotan perehdytettdavalta
tai mahdolliselta seuraajaltani
esim. koulutustausta ja
osaamisen suhteen?

Lomat ja niiden pitdmisen

aikataulu?

- Tiedot, taidot, tavat,
tyohyvinvoinnin edistdmisen mallit
- keskenerdiset tyétehtdavat,
akuuteimmat asiat, asiakirjat,
tiedostot

kdytdnteiden kirjaamisella,

videoimalla, mentoroinnilla,

perehdyttamiselld, vierestd
seuraamalla ja keskustelemalla,

Mité tulisi osata/ olisi hyvad
osata, mitkd asiat oppii?

Toiveet tyduran viimeisille
vuosille?

-Osaamista, asiantuntijuutta,
kokemuksellista tietoaq, tiedon ja
kokemuksen ja tilanteen
yhdistymisté@, tietyt tydprosessit,
toimintatavat, kdytdnndt, tyoén
vuosikello

Tybétavat, jotka jokainen voi
muodostaa omanilaisiksi.

kdytdavakeskusteluilla,
neuvomalla, ohjaamalia,
kysymalla.

Millaisella aikataululla
perehtyminen onnistuu?




