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1 Johdanto

Henkildstokertomus on osa tilinpaatdksen toimintakertomusta. Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeen
mukaisesti toimintakertomukseen kirjattavat henkildstétiedot ovat suppeita. Tdman vuoksi Pellon kunnassa
laaditaan KT:n suosituksen mukaisesti erillinen henkildstékertomus, joka antaa tietoa henkildéstévoimavaroista,
tybajasta, henkildstdkustannuksista ja tydhyvinvoinnista sekd naissa tapahtuneista muutoksista.

Henkilostokertomuksen tavoitteena on seurata henkiléston maaran, rakenteen ja kustannusten kehittymista.
Henkilostostrategian seurannan valineena se tuottaa paattdjille tarkedd tietoa paatoksentekoon ja
suunnitelmalliseen tydyhteisén kehittamiseen. Henkilostokertomuksessa lukuja tarkastellaan koko Pellon
kunnan henkiloston kautta, ettd organisaatiorakenteen mukaisesti hallinnon ja elinvoimalautakunnan ja
ydinprosessien  kautta. Henkilostokertomuksen  laadinnassa on  huomioitu  KT:n  suositus
henkildstdkertomuksien sisalldsta.

Henkilostokertomus kasitellddn yhteistoiminnassa henkiléstdén ja tyOnantajien edustajien kesken.
Yhteistydryhma esittdd sen hyvaksymistd kunnanhallitukselle, joka esittdd edelleen sen hyvaksymistd
kunnanvaltuustolle. Tarkastuslautakunnalle henkildstdkertomus toimitetaan kasittelykierroksen yhteydessa.

Kertomuksessa on huomioitava mahdolliset tilaston vaaristymat, jotka aiheutuvat inhimillisista tai teknisista
virheistd esimerkiksi tietojen kirjaamisessa. Henkilostokertomuksen on laatinut henkilostd- ja
hyvinvointivastaava yhteistyd0ssa palkkasihteerin kanssa, ja sen valmistelussa on hyddynnetty johdon
tydpoyta-ohjelmaa.
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2 Henkilostovoimavarat

2.1 Henkilostomaara

Pellon kunnassa oli henkil6stda 31.12.2024 yhteensa 96, joista vakituisessa palvelusuhteessa tydskenteli 66
henkil6a ja maardaikaisessa palvelusuhteessa 30 henkilda.

Taulukko 1. Henkiléstomaara palvelussuhteen luonteen mukaan 31.12.2024 vuosina 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Vakituiset  |217 235 229 64 66
Masrsaikaiset | 81% 69  97* 3 20+
Tyollistetyt |14 16 12 4 1
Yhteensa 1311 39 333 99 96

(*2021:3 oppisopimusta; *¥2022:13 oppisopimusta, 2024 2 oppisopimusta)

Pellon kunnan henkildstdn palvelussuhteista oli vakituisia 68,8 prosenttia, maaraaikaisia 30,2 prosenttia ja
tyollistettyja 1,0 prosenttia 31.12.2024 (taulukko 2). Vakituisten palvelussuhteiden osuus nousi edellisvuoteen
nahden. Maaraaikaisten palvelussuhteiden perusteita olivat muun muassa seuraavat:

e sairausloman sijaisuus (29%)

e tyon kausiluonteisuus (16%),

e muu sovittu maaraaikainen tehtava (9%)

e avoimen tehtavan hoito / téiden uudelleen jarjestely / vakiintumattomuus (6,5 %),
e koulutuksen aikainen sijainen / oppisopimus (6 %),

e vuosiloman sijaisuus (6%),

o tilapaisen hoitovapaan sijainen (4%).
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Taulukko 2. Pellon kunnan palvelussuhteiden osuudet 31.12.2024 mukaisesti vuosina 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Vakituiset % 69,9 73,4 67,8 64,7 68,8
Maaraaikaiset % 26,5 21,6 28,7 31,3 30,2
Tyodllistetyt % 3,6 5.0 35 4,0 1,0

s o
Yhteensa % 100 100 100 100 100

Suurin osa sekad vakituisesta ja maardaikaisesta henkildstdsta tydskenteli vuoden viimeisend paivana
elinvoimapalveluiden alaisuudessa (93,0 %), jossa tyOskenteli yhteensa 89 henkilda. Kunnanviraston
hallintopalveluissa seka tukitehtavissd tyoskenteli yhteensd 7 tyontekijdd, kunnanjohtajan suorassa
alaisuudessa. Henkilostomaara vahentyi yhteensa kolmella tydntekijalla edellisvuoden loppuun nahden.

Taulukko 3. Henkiloston maara ydinprosesseittain 31.12.2024.

Vakituiset Maaraaikaiset Tyollistetyt Yhteensa muutos 2023
Hallintopalvelut 6 1 0 7 0
Elinvoimapalvelut 60 28 1 89 -3
Yhteensa 66 29 1 96 -3
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Vuoden 2024 lopussa vakituisten viranhaltijoiden ja tydntekijdéiden tehtdvanimikkeista yleisimmat olivat:
e paatoiminen tuntiopettaja (10)
e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (9)
e luokanopettaja (8)
Maaraaikaisia sopimuksia tehtiin vuoden aikana eniten seuraavilla nimikkeilla:
e luokanopettaja (73)
e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (67)

e kerho-ohjaaja (25)

Taulukko 4. Tydllistettyjen kokonaismaara koko vuoden aikana vuosina 2019 - 2024.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tysllistetyt yht. 29 27 27 29 ‘ 10 ‘ 8 ‘

Vuoden 2024 aikana tyollistettiin yhteensa 8 henkilda. Tyottdomien tydnhakijoiden maara oli Pellossa 134
(2023: 140) ja tyottdomyysaste 11,0 (2023:11,3%) vuoden 2024 lopussa.

2.2 Henkil6tyovuodet

Pellon kunnan henkilétydvuodet olivat yhteensa 96,7 vuonna 2024. Laskua edellisvuoteen oli jonkin verran.
Henkilotyévuodella (1 HTV) tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan yhden henkiléon koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkilé muutetaan hanen osa-aikaprosenttiaan vastaavaksi ja osan vuotta palvelussuhteessa
olleen ty0 lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin. Laskenta sisaltda palkalliset poissalot, mutta
palkattomat on vahennetty. Henkilotyovuodet eivat huomioi ylitdita. Todelliset henkilétyovuodet olivat 89. Tasta
luvusta on vahennetty kaikki poissaolot.

Taulukko 5. Pellon kunnan henkildston henkildtydvuodet vuosina 2021-2024.

Henkil6tyovuodet 2021 2022 2023 2024

313 310 91,2 /98 89/96,7

Laskettu KT:n suosituksen mukaisella tavalla (HTV 2).
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2.3 Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Pellon kunnan henkiléston keski-ikd oli vuoden viimeisena paivana 45,8, mika tarkoittaa, ettd henkiléston
keski-ika nousi edellisvuoteen nahden (2023:42,1, 2022: 48,1). Naisten osuus koko henkildsta on 74,5
prosenttia (2023: 73,7 prosenttia). Edellisvuoteen nahden miesten suhteellinen osuus vaheni hieman ollen
25,5 prosenttia (2023:26,3).

Taulukko 6. Koko henkildston suhteellinen ikdjakauma vuoden viimeisena paivana vuosina 2023-2024.

2023 2024
Alle 30 v. 11,0 17,4
30-34 v. 11,0 7,1
35-39 v. 8,3 8,2
40-44 v. 11,9 11,2
45-49 v. 8,3 8,2
50-54 v. 11,0 11,2
55-59 v. 13,8 13,3
60-64 v. 20,2 22,4
yli 65 v. 4,6 1
Yhteensa 100% 100%

2.4 Vakituisen henkil6ston vaihtuvuus ja eldkéityminen

Vuonna 2024 Pellon kunnassa aloitti vakinaisessa palvelussuhteessa yhteensd 6 uutta viranhaltijaa/
tyontekijad, mikd vastaa 6 prosenttia vuoden viimeisend paivana tdissa olleesta henkildston maarasta
(2022: 34, 338). Edellisvuonna suhteellinen osuus oli 7 prosenttia.

Pellon kunnan vakinaisesta henkil0stostd kahdeksalla tydntekijalla/ viranhaltijalla paattyi palvelussuhde
vuoden 2024 aikana, mikd vastaa kahdeksaa prosenttia vuoden viimeisend paivana toissa olleesta
henkilostosta (2023 8%). Naistd kolmannes siirtyi eldkkeelle. Muut vakituiset palvelussuhteet paattyivat
henkildstdn omaan irtisanoutumiseen ja omaan pyyntoon. Vakinaisen henkiloston nettovaihtuvuus oli vuonna
2023 14,4 prosenttia pienentyen edellisestd vuodesta. Luku ei huomioi elakoitymisia (Taulukko 7.).
Vanhuuselakkeelle ja taydelle tydkyvyttdmyyselakkeelle siirtyneiden henkildiden keski-ika oli vuonna 2024 63
v 5 kk (2023 64 v 7 kk 27 paivaa, 2022/2021: 63,75 v).
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Taulukko 7. Vakinaisen henkiloston nettovaihtuvuus.

Nettovaihtuvuus 2021 2022 2023 2024

) 254 ‘ 17 ‘ 11,3 ‘

2.5 Henkilosto sopimusaloittain

Suurin osa vakinaisesta henkilostosta kuului joko kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen
tai kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin. Lisdksi pieni osa vakituisesta henkil6std kuului
kunnallisen teknisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin. 59,1 prosenttia kunnan vakinaisesta henkildstosta oli
vuoden lopussa virkasuhteessa, ja loput tydsuhteessa. KVTES: n alaisesti henkildstdstd harvempi kuin joka
viides oli virkasuhteessa (Taulukko 8.)

Taulukko 8. Vakinaisen henkildstdn maara sopimuksittain ja palvelusuhdelajeittain vuonna 2024 (2023)

31.12.2024.
Virkasuhteiset Tydsuhteiset Yhteensa
KVTES 5 (6) 25 (25) 30 (29)
OVTES 31 (30) 0(0) 31 (27)
TS 3(3) 2(0) 5(3)
Yhteensi 39 (39) 27 (25) 66 (64)
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3 Tyoaika

3.1. Tyo6ajan jakautuminen

Aktiivista tydaikaa tehtiin vuoden 2024 aikana Pellon kunnan henkildkunnan osalta yhteensa 18 999,24
paivaa, kun edellisvuonna vastaava luku oli 19 969 tyépaivaa. Aktiivisen tydajan maara vaheni hieman
edellisvuodesta. Kaksi kolmasosaa ty0sta hoidettiin vakituisen henkiloston toimesta (Taulukko 9.)

Taulukko 9. Tydajan jakautuminen tyOpaivind vuosille 2022 - 2024.

Tyopaivat Vakinainen Maaraaikaiset Muut

Yhteensa

2022 35 007 (62 %) 21229 (38 %) 56 236 (100 %)

2023 13 021 (65 %) 6948 (35 %) 19969 (100 %)

2024 13 058 (67 %) 6436 (33 %) 19494 (100 %)
3.2 Tyéaikamuodot

Pellon kunnan vakituisen henkildston yleisin tydaikamuoto oli vuonna 2024 oli yleisty6aika (38 h 15 min / vk),
jonka piiriin kuului lahes 41 prosenttia vakituisesta henkilostostd. Seuraavaksi yleisin tyoaikamuoto oli
opetusvelvollisuustydaika, jonka piiriin kuului 39 prosenttia vakituisesta henkil6stdstd. 15 prosenttia
henkildstdsta kuului toimistotydajan piiriin (36 h 15 min / vk).

Taulukko 10. Pellon kunnan vakituisen henkiloston tydaikamuodot 2021- 2024 vuoden viimeisen paivan
mukaan.

2021 2022 2023 2024
Jaksotyd 124 121 - -
Yleistyoaika 34 33 23 27
Opetusvelvollisuustydaika 26 26 26 26
Toimistotydaika[1] 15 13 10 10
Paivatydssa keskim. 33 24 3 2
KVTES liite 18 muk. tydaika 8 - -
Laakarit 3 3 - -
Vuositydaika 1 1 1
Yhteensa 236 229 64 66
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3.3. Poissaolot ja osaamisen kehittaminen

Henkiloston poissaolopaivat on laskettu koko henkiloston osalta suhteutettuna henkilétyovuosiin. Kunnan
henkildstd oli vuosilomilla yhteensa 27,2 paivaa henkildtydvuotta kohden eli huomattavasti enemman kuin
edellisvuonna. Mikali opettajat vahennetaan henkilétyovuosista, niin keskimaarin henkildsto oli lomilla yli 40
paivaa henkildtyovuotta kohden. Tama kertoo siita, etta myos saastovapaita pidettiin aktiivisesti. Vapaana
annettuja tydaikakorvauksia eli ylitydvapaita ja kellokorttivapaita pidettin vuonna 2024 333 paivaa, ja
henkildtydvuosiin suhteutettuna edellisvuotta enemman.

Terveysperusteisiin poissaoloihin lasketaan mukaan omasta sairaudesta johtuvat poissaolot,
tydpaikkatapaturmat, tydmatkatapaturmat ja ammattitaudit. Terveysperusteisia poissaoloja kertyi vuoden 2024
aikana 878 paivaa eli huomattavasti edellisvuotta vahemman. Poissaolopaivien maara lisaantyi
kokonaisuudessaan edellisvuoteen nahden. Erityisesti poissaolojen maara lisasivat pidetyt vuosilomat,
saastdvapaat ja toisen vakanssin hoidot. Suorat sairauspoissaolokustannukset poissaoloista tekivat yhteensa
noin 86 800, kun edellisvuonna vastaava kustannus oli 104 300. Naiden lisdksi kustannusta aiheuttivat
kerrannaisvaikutukset, kuten sijaisten palkkaaminen.
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Taulukko 11. Koko henkiléstdn poissaolopdivat kalenteripdivittain ja henkilda (htv) kohti vuosina 2022-

2024.
2022 2022 2023 2023 2024 2024
pv pv/ htv pv pv/ htv pv pv/ htv
Tyon tekeminen Lastentarhanopettajien VES 20:5 mukaiset
toisaalla vapaapaivat
Oman viran / toimen hoito muualla esim.
Etatyo
yhteensa 41 0,4
Osaamisen
edistaminen Lakisaateinen koulutus
Luottamusmieskoulutus
Omaehtoinen palkallinen koulutus
Tyosuojelukoulutus
Tyonantajan jarjestama tyon edellyttama
koulutus
yhteensa 1148 3.7 504 1,1 155 1,6
Lomat Vuosiloma, saastvapaa 11227 36,2 1543 15,1 2633 27,2
Lomarahavapaa 176 1,8
yhteensa 23809 29,0
Tyobajan ylitykset Tyotasausvapaa, kellokortti 233 0,75 151 1,5 256 2,6
Ylitybvapaa 131 0,4 111 1,1 78 0,8
yhteensa 333 3,4
sairauslomat tmv sairaulomat, sis tyotapaturmat 4980/6459 16,1/20,8 1206 123 878 9,1
tapaturmat (2022-2023) 316 1 8 1
Akillisesti sairastuneen lapsen hoito 73 0,8
yhteensa 951 9,8
Muu tes vapaa Vanhempainvapaat, juhlapaivat 1766 57 443 4,5 408 4,2
Poliklinikka/Erikoislask.vastaanottokaynti 20 0,2
yhteensa 427 4,4
Muu paikallisesti
sovittu vapaa Merkkipv-Saanto (Pello) 15 0,2
yhteensa 15 0,2
Muut lakisaateiset
palkattomat vapaat opintovapaa, hoitovapaa 43 0,4
Muut
harkinnanvaraiset
palkattomat vapaat Koulutus, palkaton 8 0,1
Yksityisasiat 1180 3,8 294 3 340 3,5
Toisen vakanssin hoito toisen tydnantajan
pal. 768 7,9
Toisen vakanssin hoito (oma tyonantaja) 1736 5,6 2091 21,3 2788 28,8
Taloudellisiin syihin perustuva palkaton
keskeyty 33 0,3
yhteensa 3937 40,7
Palkalliset yhteensa 21249 62,9 3314 33,8 4731 48,9
Kaikki yhteensa 27 364 89,1 7743 79 8711 90,1
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Taulukko 12. Henkildston sairauslomapaivat sairausloman keston mukaan (pv & pv/ htv) 2022 - 2024.
Vuoden 2022 osalta suurempi luku siséltdd myds koronakaranteenit.

2022 2023 2024
1-7 pv* 1997 / 3162 361/ 3,7 263 /2,7
6,4/10,2
Esihenkilon myontama
osuus /1-3 pv 704 /2,3 174 /1,8 (207 /2,1)
8-29 pv 1790/ 2104 22712,3 277129
58/6,8
30-59 pv 935/3,0 151/1,5 74/0,8
60-89 pv 484 /1,6 122/1,2 73/0,8
90- 179 pv 0/0 345/3,5 155/1,6
Yhteensa 5206 / 6685 842 /8,7
16,8 /21,6 1206 /11,8
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4 Henkilostokustannukset

Kaikki palkat ja palkkiot, joista tulee peria ennakonpidatys tai suorittaa elakemaksu maksetaan palkanhallinnon
kautta, ostoreskontran valityksellda maksuun menevat ainoastaan yrittajien elakemaksua maksavilta yrittajilta
ostetut palvelut ja muut tydkorvaukset. Maksettujen palkkojen ja palkkioiden tarkastelussa ovat mukana
palkkahallinnon kautta maksuun menevat kulut (taulukko 13).

Suurin osa Pellon kunnan henkiléstékuluista muodostui vuoden 2024 aikana elinvoimapalveluiden henkiléston
palkoista. Strategisen johtamisen ja hallinnon palveluiden henkildéston palkkakulut muodostivat muut
palkkamenot. Lisdksi henkildstdon palkkakuluja muodostui investointeihin suunnatuista henkiléstdmenoista.
Henkilostokulut olivat yhtd henkildtydvuotta/ kk kohden 4 447,87 euroa.

Eldkekulujen jaottelu on kuluissa eri tavalla kuin aiempina vuosina johtuen eldkemaksujen perusteisuuden
muuttumisesta hyvinvointialueen muutoksen yhteydessa. Eldkeperusteiset kustannukset ovat kuitenkin
sailyneet suhteellisesti edellisvuosien kaltaisina. Henkildstokuluja vahensivat pienempi henkildston maara,
mutta korottavia tekijoita olivat erityisesti tydehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset ja jarjestelyerat.

Matkalaskuista maksettiin 7578,73 euroa vuonna 2024. (2023: 9 336,92 euroa). Kilometrikorvausten lisaksi
matkakuluina maksettiin muun muassa paivarahoina.

Kunnan kaytdssa on talla hetkelld kaksi yhteiskayttdautoa, joiden vuosikustannukset olivat:
e kunnan oma auto:
o 3369,91€/2024
o 1837,50€/2023
e leasingauto:
o 3859,21€/2024
o 5938,75€/2023
e yhteensa:
o 7729,12€/2024
o T7776,25€/2023

Tyoterveyshuollon kustannukset olivat Pellon kunnassa vuonna 2024 yhteensa 40 469,65, kun
edellisvuoden kustannukset olivat 31 129,94 euroa. Aikaisempien vuosien tavoin yleisladkaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveyshuollon kustannukset olivat korkeammat kuin ehkaisevan toiminnan ja
tyontekijoiden  tydkykya vyllapitdvan toiminnan kustannukset. Ennaltaehkadisevad, lakisaateiseen
tyéterveyshuoltoon kuuluvat muun muassa tyoterveyshuollon tydpaikkakaynnit. Tydterveyshuollon
ensimmaisen korvausluokan kustannukset olivat 15 237,36 euroa (2023: 14 974,29) ja toisen korvausluokan
kustannukset olivat 25 232,29 (2023: 16 155,65 euroa). Kunta haki osittaista Kela-korvausta syntyneista
kustannuksista yhteensa 21 758,57 (2023: 18 488,67 euroa), ja sai lopulta 18 828,40 euroa.
Tyoterveyshuollon kustannukset nousivat edellisvuodesta.
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Taulukko 13. Pellon kunnan henkildstdkulut ydinprosesseittain 2021-2024.

2021 2022 2023 2024
Hallinto, Palkat ja 491 505 522 524 421 293 358 675
talous, palkkiot
strat. johto
Elakekulut 107 936 118 657 323 052 297 083
Muut HIésivukulut 14 586 17 385 13 357 7 346
Yhteensa 614 026 658 566 757 702 663 104
Elinvoima Palkat ja palkkiot 3421 806 3457 238 3 598 060 3749 820
Elakekulut 896 413 896 066 614 332 642 586
Muut HIésivukulut 125 706 137 887 135 665 97 436
Yhteensa 4443 925 4491 191 4 348 056 4489 742
Hyvinvointi Palkat ja palkkiot 7 881628 8 649 140 0 0
Elakekulut 1753 872 1 898 217 0 0
Muut HIésivukulut 290 320 342 849 0 0
Yhteensa 9 925 820 10 890 206 0 0
Yhteensa Palkat ja 11 794 938 12 628 902 4 019 353 4 108 496
palkkiot
Elakekulut 2 758 221 2912 940 937 383 939 670
Muut 430 612 498 121 149 022 104 782
Hlésivukulut
Yhteensa 14 983 771 16 039 963 5105 758 5152 947
Muut palkat ja palkkiot 59 688 8 361,24*
Yhteensa 5165 446 5161 309
*henkildstokuluja aktivoitu
kayttdomaisuuteen

PELLON KUNTA | Kunnantie 4, 95700 Pello | p. 0400 106 060 | pello.fi



Pellon kunta Muistio

5 Henkiloston tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin tila:

Henkiléston tydhyvinvoinnin tilaa mitataan Pellon kuntakonsernissa tydhyvinvoinjohtamisen tukena.
Organisaation ja tiimien tybhyvinvoinnin mittaamisen valineend toimivat vuosittaiset
tyéhyvinvointikyselyt, jonka merkittavin osuus on QWL-indeksin mittaaminen. Vuoden 2024 QWL-
indeksi oli Pellon kuntakonsernissa 64,5, kun se edellisena vuonna oli 66,1. Tavoitteeksi oli asetettu
69, mikd tarkoittaa, ettd tavoitteesta jaatiin selkedsti. Kyselyyn vastasi 81 prosenttia koko
henkilostdsta, kun edellisessd mittauksessa vastausprosentti oli 74 prosenttia. Taltd osin
onnistustuttiin edellisvuotta paremmin.

Henkiléston oman hyvinvoinnin seurannan ja kehittdmisen valineena toimii kehityskeskustelu, jonka
oli vuoden 2024 aikana kaynyt 84 prosenttia, kun vastaava osuus edellisenad vuonna oli vain 27
prosenttia henkildstdsta. Tavoitteeksi oli asetettu 70 prosenttia eli tavoite saavutettiin selkeasti. 71
prosenttia keskustelun kayneista koki kdydyn keskustelun merkityksellisena.

Kunnan sairauspoissaoloprosentti oli 9,7, kun edellisvuonna vastaava prosentti oli 11,61. Tavoitetila
(13) alitettiin selkeasti, mika on positiivinen tulos.

Kuntakonsernissa seurattin myds esihenkildiden ja johdon kokemusta omasta osaamisesta
esihenkildiden kyvykkyys- mittarilla. Tavoitteesta jaatiin hieman, mutta kehitystd edellisvuoteen
tapahtui. Vastinparina télle mittarille voidaan pitdd henkiléston kokemusta johdosta ja
esihenkilétoiminnasta. Johdon QWL oli vuonna 2024 64,5 ja esihenkildtoiminnan QWL 71,4.
Henkildstokokemus esihenkildtoiminnasta ja johdon toiminnasta on parempi kuin esihenkildiden ja
johdon kokemus omasta kyvykkyydesta.

Taulukko 14. Tyoéhyvinvoinnin taso vuoden 2024 tavoitteeseen.

Toimenpide [Esihenkiléiden tyohyvinvointikyvykkyyden kehittdminen

Toimenpide [Henkiloston tydhyvinvointikyvykkyyden kehittdminen

o Kehityskeskusteluiden Lahtotila Tavoitetila Toteuma
Mittari .
vaikuttavuuskokemus, % 80 85 71
o . . Lahtotila Tavoitetila Toteuma
Mittari Pidetyt kehityskeskustelut, %
27 80 84

Jatkuva kehittdminen: kehittdmissuunnitelman laatiminen, toimenpiteet ja seurataan henkil6stoa

UGl osallistamalla.
Toimenpide [Johdon ja esihenkildiden tydhyvinvointikyvykkyyden kehittdminen kuntastrategian mukaisesti
Toimenpide [Laajan joryn toimintasuunnitelma
. . e Lahtotila Tavoitetila Toteuma
Mittari Esihenkiloiden kyvykkyys
62 75 67
Mittari Sairauspoissaoloprosentti (Iahtotaso: Lahtatila Tavoitetila Toteuma
kunta) 11,61 13 8,7
o o Lahtotila Tavoitetila Toteuma
Mittari Tyoeldaman laatu (qwl)
66,1 69 64,5
Mittari Suunnitelmallisen 25 40 40
ty6hyvinvointijohtamisen tila
Toimenpide [Pellon kunnan veto- ja pitovoimaisuus tydnantajana (konserni)
o L Lahtatila Tavoitetila Toteuma
Mittari lahtokyselystd saatu tydnantajamielikuva 20 > 7
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Pellon kunta Muistio

Tyohyvinvoinnin kehittaminen:
Henkildston osaamista edistettin muun muassa koulutuksiin osallistumalla, opintovapailla ja

vertaistuella. Vuonna 2022 perustettu viestintatiimi vakiinnutti paikkansa vuoden 2023 aikana, ja
jatkoi edelleen aktiivista toimintaa vuonna 2024. Vuoden 2024 otettiin vihdoin kayttéon uusi intra.

Tiimien tydhyvinvoinnin kehittdmisessd mentiin hieman eteenpain edellisvuodesta, ja paastiin
tavoitteeseen. Yli puolet tiimeistd ei kuitenkaan toteuttanut vuosittaista tydhyvinvoinnin
kehittdmissuunnitelmaa.

Henkilokohtaisen hyvinvoinnin tukeminen / ulkoiset motivaatiotekijat:

Henkildston henkildkohtaisen hyvinvoinnin ja tydhyvinvoinnin tukena olivat jo kuudetta vuotta
kunnan oma hyvinvointiseteli, jonka arvo oli tyontekijad kohden 100 euroa. Hyvinvointisetelilla
henkilostd sai ostaa oman hyvinvoinnin tueksi palveluita sopimusyrittdjilta. Liséksi henkildstolla oli
mahdollisuus tydsuhdepolkupydraetuun. Lisdksi vuoden aikana otettiin kayttédén henkildston
saanndllisesti keilausvuorot. Ystavanpaivana henkildostoa palkittiin pitkien tydurien ansiosta.

Tyosuojelu:

Tydsuojelun tehtdvanad on edistdd tyoturvallisuutta ja terveellisyyttd tyOpaikalla. Kunnassa oli
vuonna 2024 kolme tydsuojeluvaltuutettua ja yksi tydsuojelupaallikkd. Tydsuojelutditd tehtiin muiden
tdiden ohella. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupdallikké yhdessad kahden luottamushenkilén
kanssa muodostivat tydsuojelutoimikunnan, joka kokoontui vuoden aikana yhteensa nelja kertaa.
Lisaksi tyosuojelutoimikuntaan oli kutsuttu Pellon Serviisin tydsuojeluvaltuutettu.

Henkiléstolla oli  mahdollisuus ottaa keneen tahansa tydsuojeluvaltuutetuista tai
tydsuojelupaallikkddn yhteytta tydsuojeluasioissa. Riskinarviointeja ei suoritettu laisinkaan vuonna
2024. Asioihin puututtiin matalalla kynnyksella tydolojen parantamiseksi ja vaarojen minimoimiseksi.

Tyoterveyshuolto:

Pellon kunnan tyoterveyshuollon palvelut tuotti vuoden 2024 aikana Pihlajalinna Oy. Kesakuun
alusta alkaen Pihlajalinna ei kuitenkaan enaa pystynyt tuottamaan henkilstolle Iahipalveluita, minka
vuoksi Pellon kunta k&ynnisti valmistelut tydterveyshuollon palveluiden muuttamiseksi. Muutosta ei
kuitenkaan saavutettu vuoden 2024 aikana, vaan toimintaa jatkettiin pelkastdan etdpalveluina
vuoden loppuun asti.

Vuoden 2024 aikana Pellon kunnan henkildstdlld oli mahdollisuus kayttéda tyoterveyshuoltolain
mukaista ehkaisevaa terveydenhuoltopalvelua sekad sairaanhoidollista palvelua tyéterveyshuollon
kautta. Tyoterveyshuollon kanssa toteutettavaa yhteisty6td ja seurantaa jatkettiin puolivuosittain
toteutettavilla seurantapalavereilla.
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