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1 Johdanto

Laki naisten ja miesten vdlisesta tasa-arvosta edellyttda kouluja laatimaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Laki velvoittaa kouluja tekem&&n suunnitelman tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai muun
syyn, kuten alkuperan, ihonvérin, ian, Kkielen, vakaumuksen, uskonnon, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Tasa-arvolain
mukaan sukupuolten tasa-arvoa tulee edistdaa kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa.
Perusopetuslain osalta velvoite koskee esiopetusta, oppivelvollisten perusopetusta,
lisdopetusta ja maahanmuuttajille jarjestettavaa perusopetukseen valmistavaa opetusta.
Taman voidaan katsoa koskevan myds toisen asteen koulutusta oppivelvollisuusian nousun
my6td. Kaikkien ndiden koulutusmuotojen opetussuunnitelmien perusteet korostavat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden lisaéamisen merkitysta.

1.1 Tasa-arvolaki velvoittaa suunnitteluun

Suomi on monin tavoin sitoutunut edistamaan tasa-arvoa. Tahan velvoittavat
perustuslakimme ja kansainvéliset ihmisoikeussopimukset. Tasa-arvotyolla edistdmme sitg,
etta kaikkien ihmisten osaaminen tulee ihmisten itsensé ja yhteiskunnan kayttoon.

Sukupuolittuneisuuden ja segregaation vahentaminen ja purkaminen ovat perusopetuksen
tasa-arvotydn keskeinen pyrkimys. Tasa-arvon vaatimus saa vielda syvallisemmaén ja
moniulotteisemman sisallén, kun tasa-arvotydn lahtékohdaksi hyvéaksytaan myds sukupuolen
moninaisuus.

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvolain paamaara on estdd kaikki syrjinta ja
edistaa tasa-arvoa. Erityisesti laissa korostetaan eri sukupuolten valistd tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa tavoitetta parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena
on myds estada sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta tyt6illa ja pojilla sekd naisilla ja
miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 5 §

Viranomaisten, koulutuksen jarjestgjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen sekd tybnantajien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaé tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.



Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 6 §

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittdmista.
Opetus edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa.

1.2 Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon ké&site viittaa arkikielessd useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon,
yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien
kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edesséa ja sitd, ettei
ketddn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkiléon liittyvan
syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintda ja tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen
jarjestgjan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava
siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnittelun pddmaara on syrjinndn tunnistaminen, siihen puuttuminen,
toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen.

2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kouluissa ja
opetuksessa

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintda. Syrjintdd on
se, kun henkil6a tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella.

Epatasa-arvoinen kohtelu ja syrjintd voivat olla tahallista tai tahatonta. Ne voivat olla
suunnitelmallista ja harkittua tai ne voivat johtua tavoista tai kaytanndistd, joihin ei ole
kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat,
vahattelevat tai sulkevat pois toisia. Monenlaiset kdytannoét ja rakenteet voivat yllapitaa ja
tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun kaikkia kaytantéja, toimintatapoja ja oppiaineistoja on
arvioitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

2.1 Tasa-arvon edistdminen perusopetuksessa



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu tasa-arvon edistamiseen
monesta ndkokulmasta:

- Opetus tukee oppilaiden oman kulttuuri-identiteetin rakentumista ja kasvua aktiivisiksi
toimijoiksi omassa kulttuurissaan ja yhteisdssaén seka kiinnostusta muita kulttuureita
kohtaan.

- Samalla opetus vahvistaa luovuutta ja kulttuurisen moninaisuuden kunnioitusta,
edistdd vuorovaikutusta kulttuurien sisdlla ja niiden valilla ja luo siten pohjaa
kulttuurisesti kestavalle kehitykselle.

- Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti kaikkia oppilaita opinnoissa. Jokaista
oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan omat
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen, ihonvariin tai kulttuuritaustaan sidottuja malleja
tai odotuksia.

- Perusopetus lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen ja kulttuurien moninaisuudesta.

- Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmista
ohjaavia periaatteita.

- Opetuksen tulee olla sukupuoli- ja kulttuuritietoista.

- Jokainen oppiaine edistdaa sukupuolten tasa-arvoa omalla tavallaan.

- Tyotapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistybkumppaneiden valinnassa kiinnitetaan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja
muuttamiseen.

2.1.1 Sukupuolitietoisuus opetuksessa

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hénta kasvatetaan ja millaisia kuvia ja
malleja sukupuolesta hénelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset
sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa, kayttaytymisessa seka siind, miten oppilas
kohdataan yksilona.

Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen opetus perustuu
herkkyydelle  tunnistaa  yksilollisyys ja  persoonallisuus jokaisessa  oppijassa.
Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia
rakenteita ja puretaan niitd. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti
sukupuolten tasa-arvoa.

2.1.2 Tasa-arvoa edistava oppimateriaali

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet velvoittavat tasa-arvoa edistavien
oppimateriaalien valintaan. Kouluissa oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta tulee
suhtautua kriittisesti, silla edelleen julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain
maarin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia stereotypioita ja taten yllapitavat sukupuoleen
perustuvaa segregaatiota.



Sukupuoli- ja seksuaalivahemmist6ja tai etnisia vahemmistdja ei ole esilla oppimateriaaleissa
muutamia yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta. Tall6in vahemmistot jaavat ulkopuolisiksi,
"toisiksi”, eivatka rakennu olennaiseksi osaksi ihmiskuvan moninaisuutta. Oppimateriaalien
kuvituksissa, tarinoissa ja esimerkeissa olisi tarkeaa tuoda esiin ihmisten ja perheiden
moninaisuutta.

2.1.3 Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa - tietoisesti tai tiedostamattaan -
oppilaita valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen
paamaara, oppilaan toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan
tehda mielekkaita oppiaine- ja muita valintoja ja merkityksellisia suunnitelmia, jolloin sukupuoli
ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai esteeksi. Sukupuolitietoisessa ohjauksessa
oppilaita tuetaan ja rohkaistaan - joskus myds haastetaan - luokka- ja ryhmamuotoisen
ohjauksen menetelmin tarkastelemaan tydelamaa, elinkeinorakennetta sekd ammattialoja
monipuolisesti ja kriittisesti. Sukupuolten valinen eriarvoisuus on nostettava nakyviin, jotta
tasa-arvoisuutta voidaan lisata.

2.2 Kaikki syrjinta on kiellettya

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivdhemmistoon
kuuluminen. Sen mukaan syrjintda ovat valitbn syrjinta, valillinen syrjintd seka
seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta. Tasa-arvolaki 7 §

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu
henkil6on liittyva syy. Yhdenvertaisuuslaki 8 §

Perustuslaissa syrjintéa on kielletty kaikilla henkil6on liittyvilla perusteilla. Perustuslaki 6
8§

Valitontd syrjintdd on yksilon tai ryhmén kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman
hyvaksyttavaa perustetta. Hairintéa ja epaasiallinen kohtelu ovat syrjintdd. Ohje tai kasky syrjia
on syrjintdd. Valillista eli epasuoraa syrjintdd on ndenndisesti puolueeton kaytantd, tieto tai
toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan. Piilosyrjintaa ovat
vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen. Rakenteellista syrjintaa on ajattelu,
ettei syrjivia kaytdntbja voi muuttaa. Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen ympariston toteutumista niin, ett4 jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta
toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.



2.3 Rasismi ja antirasismi

Rasismi on sita, etta tiettya ihmisryhméaa pidetaan alempiarvoisempana kuin muita . Tahan
littyy uskomus siitéd, ettéd ihmisryhmat ovat erilaisia ja naiden erojen perusteella ihmisten
erilainen kohtelu on oikeutettua.

- Rasismiin liittyy valta-asema ja rasismi tuottaa valta- ja alistussuhteita ihmisten vdlille .

- Kaytanndssa rasismi ilmenee monilla eri tavoilla: oletuksina, ajattelutapoina, arkisina tekoina
ja sanoina, mutta myos rakenteellisena rasismina esimerkiksi lainsaadannossa, yhteiskunnan
instituutioissa ja kaytanndissa .

- Rodullistaminen on prosessi, jossa ihmisiin liitetddn oletuksia, stereotypioita ja
ennakkoluuloja heidan ominaisuuksiensa, kuten ihonvéarin perusteella .

- Miten rasismi pysyy ylla? Yhdenvertaisuusvaltuutettu sanoo: "Rasismi on systeemi, jossa
politiikka, institutionaaliset kaytannot, kulttuuri ja muut normit yllapitavat rodullistettuja
yhteiskunnallisia valta-asetelmia. Se on osa sosiaalisia, taloudellisia ja poliittisia jarjestelmia,
joissa kaikki ovat osana . ”

Koska kaikki yhteiskunnan jisenet ovat osallisina tdssd, myos rasismin vastainen toiminta
on meidan kaikkien yhteinen velvollisuus.

Antirasismi on aktiivista toimintaa, jolla pyritddn vahentdma&an ja vastustamaan rasismia
yhteiskunnassa. Antirasistiseen toimintaan liittyy myds rasismin tunnistaminen ja tietoisuuden
lisadminen rasismin ilmenemismuodoista. Lahtokohta on se, ettd emme viela ela
oikeudenmukaisessa tai rasismista vapaassa yhteiskunnassa .

Pellon koulujen henkildst6 sitoutuu antirasistiseen toimintaan tydssaan.
Miten henkil6sto voi vaikuttaa oppilaiden rasismikokemuksien vahentamiseen?

- Oppilaitosten turvallisen tilan luominen on lahtdkohta sille, etta oppilaat tuntevat
inkluusiota eli osallisuutta kaikille yhteiseen ja yhdenvertaiseen kouluun seka
koulutusjarjestemaan.

- Viestintaa voi kayttaa monipuolisesti, lisddmalla kuvastoon monimuotoisia henkiloita.

- Jos oppilas kokee itsensa tasavertaiseksi luokassa, se lisaa huomattavasti hanen
turvallisuudentunnettaan sekad antaa itsevarmuutta.

- Ymparistdn tasavertaisuuden edistdminen pitaisi olla jatkuva, normaali prosessi.

- On tarkeaa, etta lapsen/nuoren kanssa tydskenteleva aikuinen tai opettaja tiedostaa
oman roolinsa ja osaa olla turvallinen aikuinen.

- Rasistiseen hairintdan pitdd suhtautua yhta vakavasti kuin mihin tahansa muuhunkin
hairintaan.

- Lapsi tai nuori voi kertoa kenelle tahansa henkiléston jasenelle avoimesti, jos kohtaa
rasismia koulussa. On tarkeaa, etta rasismi tunnistetaan heti ja tiedon vastaanottanut
henkild puuttuu asiaan valittbmasti.



3 Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ehkaisy

Pellossa esi- ja perusopetuksessa sekd lukiossa sitoudutaan edistdmaan tasa-arvoa ja
ehkdisemaan syrjintda ja rasismia eri vuosiluokilla lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.
Oppilaita tuetaan opetuksen ja ohjauksen avulla niin, ettad he voivat tehda oppiaine-, koulutus-
ja uravalintoja yksiléllisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijdidensa — ei
sukupuolensa, ihonvarinsa tai kulttuurisen taustansa — perusteella. Ensimmainen tavoite ja
toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan luontevaa,

avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti.

Koulun kaikkia kaytantdja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta. Oppilaita tuetaan yhteisollisyyteen, joka ei hyvaksy
kiusaamista, seksuaalista hairintdd, sukupuoleen perustuvaa hairintda, rasismia eikd muuta
syrjintdd. Edistavatkd tavat, kaytdnnot ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai
estavatko ne sita?

3.1 Esiopetus

Esiopetuksen tavoite on antaa lapselle mahdollisuus kehittaa kykyjaén ja tehda valintoja ilman
sukupuolesta, ihonvarista tai kulttuuritaustasta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.
Tasa-arvotydssa pienten lasten kanssa pyritddn ottamaan huomioon arjen pienet hetket,
tokaisut ja eleet, joihin voi siséltyd epéatasa-arvoisia, rasistisia tai sukupuolittavia elementteja.
Oppimisen alkumetreilla vanhempien osallistaminen tasa-arvoa edistavaan ja moninaisuutta
kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeaa.

Kysymyksid, joita opettajien kannattaa pohtia:

- Miten tuetaan sukupuolten valisia ystavyyssuhteita?

- Haluaisivatko tyt6t leikkia merirosvoa ja pojat prinsessaa?

- Miten toimia tilanteessa, jossa lapsi iimaisee sukupuoltaan epatyypillisesti?

- Miten keskustelen oppilaiden kanssa eri ihonvareista ja kulttuuritaustoista ohjaten
heita antirasistiseen toimintaan?

- Muistanhan vastata avoimesti ja suoraan, kun lapsi huomaa ympéristdssaan jonkun
erindkoisen ihmisen kuin itse ja kyselee, miksi nain on?

- Miten juhlistaa ihmisten eroja ja erilaisuutta koulussa?

- Miten kannustan lasta erilaisuuden arvostamiseen ja ystavéllisyyteen?

3.2 Alkuopetus



Vuosiluokat 1 ja 2 ovat koululaiseksi kasvamisen aikaa, jolloin oppilas rakentaa identiteettidén
oppijana ja kouluyhteison jasenend. Koulussa ei sallita minkdanlaista kiusaamista eika
syrjivaa kayttaytymista. Oppilaan rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettiddn ymmartava ja
moninaisuuteen myonteisesti suhtautuva opettaja on avainasemassa. Oppilaita opetetaan
tunnistamaan sukupuoleen liittyvia odotuksia ja luuloja ja heitd autetaan ymmartamaan, etta
heidan ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan.

Kysymyksid, joita opettajien kannattaa pohtia:

- Onko tilanteita, joissa ryhméjako sukupuolen perusteella on ehdottoman tarpeen?

- Miten kannustetaan oppilaita itsenaisiin ja rohkeisiin valintoihin?

- Kasvaako kaikista tytdistéa naisia ja pojista miehia?

- Miten keskustelen oppilaiden kanssa eri ihonvéareista ja kulttuuritaustoista ohjaten
heita antirasistiseen toimintaan?

- Muistanhan vastata avoimesti ja suoraan, kun lapsi huomaa ymparistossaan jonkun
erindkoisen ihmisen kuin itse ja kyselee, miksi nain on?

- Miten juhlistetaan ihmisten eroja ja erilaisuutta koulussa?

- Miten kannustan lasta erilaisuuden arvostamiseen ja ystavallisyyteen?

3.3 Perusopetuksen vuosiluokat 3 - 6

Vuosiluokat 3 - 6 ovat otollista aikaa vahvistaa oppilaan tasa-arvo-osaamista. Oppilaan tulee
saada kokea olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa yhteista. Tata tuetaan ottamalla
esiin epatasa-arvon kokemuksia ja tekemalld niiden pohjalta muutoksia toimintatapoihin.
Oppilaat oppivat arvioimaan, kohdellaanko tytt6ja ja poikia yhdenvertaisesti. Oppilaan tulisi
my0s pystya pohtimaan ja arvioimaan omaa toimintaansa seka tarvittaessa muuttamaan sita.
Opettaja  puuttuu  oppilaiden  keskindiseen  epatasa-arvoiseen  kayttaytymiseen.
Sukupuolittunutta  kiusaamista ja hairintda voidaan ennaltaehkaistd opettelemalla
tunnistamaan sitd omassa ja toisten kayttaytymisessad sekd opettelemalla vastustamaan
vertaispainetta.

Kysymyksid, joita opettajien kannattaa pohtia:

- Sisaltavatko opetusmenetelmat tasa-arvoa edistavaa materiaalia?

- Saako eri sukupuolet yhta paljon tilaa opetustilanteissa?

- Miten tuen oppilasta, joka ei identifioidu vain yhteen sukupuoleen?

- Miten keskustelen oppilaiden kanssa eri ihonvareista ja kulttuuritaustoista ohjaten
heitd antirasistiseen toimintaan?

- Miten puutun rasistisiin kommentteihin?

- Miten tuen oppilasta, joka kokee olevansa erilainen?

- Miten kannustan lasta erilaisuuden arvostamiseen ja ystavallisyyteen?



3.4 Perusopetuksen vuosiluokat 7 - 9 ja lukio

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita tasa-arvoon omassa oppiaineessaan ja kouluyhteison
kaikessa toiminnassa. Useimmilla oppilailla on jo k&sitys sukupuoli-identiteetistdan, mutta se
voi viela muuttua. Perinteiset stereotypiat rajoittavat sukupuolen ilmaisua. Oppilaiden tulisi
osata tunnistaa sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta ja tietéda, ettei se ole kohteen
Syyta, ja etta tilanteeseen voi saada apua. Segregaation tietoinen vahentamien ja perinteisten
sukupuolirajojen ylittdmisen tukeminen opiskelu- ja ammattivalinnoissa on erityisen tarkeaa.
Kulttuuritaustan tai ihonvarin ei mydskaan tule rajata pois mitdan opiskelu- ja ammattivalintoja,
vaan kaikkia rohkaistaan omien vahvuuksien ja mielenkiinnon kohteiden mukaisiin
tulevaisuuden suunnitelmiin.

Kysymyksid, joita opettajien kannattaa pohtia:

- Mita erityista sukupuoli- ja tasa-arvoisuustietoisuus tarkoittaa omassa oppiaineessani?

- Miten voi rohkaista oppilaita tekemaan epatyypillinen koulutusalan tai ammatin
valinta?

- Kasvaako oppilaistani tasa-arvotoimijoita?

- Miten keskustelen oppilaiden kanssa eri ihonvareista ja kulttuuritaustoista ohjaten
heita antirasistiseen toimintaan?

- Miten puutun rasistisiin kommentteihin?

- Miten tuen oppilasta, joka kokee olevansa erilainen?

On tarkeaa puuttua eriarvoiseen kohteluun valittémasti, nimeté se ja saattaa kaikkien tietoon
kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti. Opettajan,
rehtorin ja esimiehen tehtava on lopettaa eriarvoinen kohtelu. Epédasialliseen kielenkayttéon
ja kayttaytymiseen puututaan. Pellon kouluilla on kaytdssa kiusaamisen selvittamisen malli,
jonka mukaan mahdollisissa kiusaamis- ja hairintatilanteissa toimitaan.

- Hairinta ja rasismi luovat kiusallisen, leimaavan, halventavan, noyryyttavan tai
uhkaavan ilmapiirin. Hairintéa voi olla sanallista, sanatonta tai fyysistd. Se loukkaa
yksityisyytta tai koskemattomuutta.

- Ala hyvaksy hairintaa alaka rasismia. Jos huomaat tai koet hairintaa tai rasismia, osoita
ettet hyvaksy sita. Ala ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu
hairintdd tai rasismia. Jos hdirintd ja rasismi ei lopu heti, kerro opettajalle tai
esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle tai toiselle esimiehelle. Ala jaa
pohtimaan asiaa yksin.

Kiusaaminen ja hairinta ovat usein ryhmailmiditd. Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista,

valinpitamattomyytta ja alistumista. Oppilaita kannustetaan kertomaan aikuiselle, mikali
havaitsee ryhmassa tapahtuvaa syrjintdd. Osoita etté valitat.

4 Opintosuoritusten arviointi
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Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ik& huomioiden oppilasta ohjataan
asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia
toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa
kaytetaan monipuolisia menetelmia ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta
hanen edistymisestaan. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla
tavoilla. Kayttadytyminen arvioidaan erikseen, eikd oppilaan kaytds vaikuta yksittaisesta
oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada opettajalta tietoa, kuinka
arviointiperusteita on sovellettu h&nen oppimisensa arvioinnissa.

5 Tavoitteet ja aikataulu

Taman tasa-arvosuunnitelman tavoitteet ja toimintamuodot koskevat esiopetusta, kaikkia
perusopetuksen vuosiluokkia ja lukiota. Seka esi- ja perusopetus ettd lukio méaarittelevat ja
kirjaavat oman koulunsa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman vuosittaiset tavoitteet,
aikataulun seka vastuuhenkilot lukuvuosisuunnitelmaan.

Naihin toimiin ja tavoitteisiin voivat sisaltya tasa-arvotilanteen kartoitus eri menetelmilla, tasa-
arvon edistaminen eri oppiaineissa ja esim. TET-jaksoilla, toimintakulttuurin kehittdmiseen
téahtaavat toiminnot ja tavoitteet, tasa-arvopaivan viettaminen (Minna Canthin paiva 19.3.) tai
tasa-arvoon keskittyvdn monialaisen oppimisprojektin toteuttaminen. Oppilaat ja huoltajat
pyritaan osallistamaan vuosittaiseen suunnitteluun, yhteisten tavoitteiden asetteluun ja tasa-
arvotyéhon.

6 Vastuuhenkilot, koulutus ja tiedotus

Koulussa toimii kehittamistyéryhmad, joka tekee suunnitelmia ja ehdotuksia myds tasa-
arvosuunnitelman toteuttamisesta opettajakunnalle ja oppilaskunnalle. My6s oppilaskunnalta
voidaan kerata ideoita ja ehdotuksia. Sovitut toiminnot kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan ja
niiden toteutumista seurataan lukuvuosisuunnitelman toteutumisen seurannan yhteydessa.
Hyvan kasvun polun kyselyissa seurataan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
koulussa. Kysely tehdaan vuosittain. Esi- ja perusopetuksen seka lukion opettajat arvioivat
itse ja ryhmissa tasa-arvosuunnitelman toteutumista omassa koulussaan tai tyOpisteessaan.
Esi- ja perusopetuksessa seka lukiossa tarvitaan luotettavaa ja ajantasaista tietoa tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta seudullisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti. Tieto lisaa tasa-
arvoa ja tietamattomyys yllapitaa eriarvoisuutta. Koulun henkiloston jasenet osallistuvat
tarvittaessa koulutuksiin ja verkostoituvat yllapitddkseen tietojaan ja osaamistaan seka
vaihtaakseen hyvia kaytanttja ja ideoita. Rehtori tiedottaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvista ajankohtaisista asioista.
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7 Arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymistd seka siihen liittyvia toimenpiteitd Pellon
kouluissa arvioidaan vuosittain henkiloston ja opiskeluhuollon kokouksissa. Myos opettajat
arvioivat oman opetuksensa ja koulun toimintakulttuurin kehittymistd tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden ndkotkulmasta. Tata suunnitelmaa arvioidaan vahintdan vuoden vélein ja
paivitetddn seka kehitetdan edelleen aina tarvittaessa.

Materiaalit

Tasa-arvoty0 on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa -
Opetushallituksen julkaisu 2015
http://www.oph.fi/{download/173318 tasa arvotyo on_taitolaji.pdf

Tasa-arvolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Lapsen oikeuksien sopimus (YK)
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Maailman terveysjarjesté WHO)
http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/039844e2-c540-4e81-834e-6f11e0218246

Rasismin vastainen opas
https://www.familiary.fi/uploads/7/1/8/2/71825877/rasisminvastainen opas_nettiin.pdf

Kuvat: Papunet.net
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